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EDITAL DE ABERTURA N. 01 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023 - PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

O Instituto de Ciéncias Humanas (ICH) da Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscri¢Ges para o
Processo Seletivo para estagio ndo obrigatdrio, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, redac¢io dada pela Instrucgio
Normativa n. 213, de 17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolugdo do Conselho de Administracdo n°
40/2021, da UnB, conforme descrigdo a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatdria do curso.

1.2 O Processo Seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e frequentes:
a) nos cursos de graduagdo da UnB; ou

b) em instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes conveniadas em:
estagio.unb.br).

1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiario a ser contratado nos termos do art. 22, § 22 e
art. 32 da Lein. 11.788/2008.

1.4 Das contratacgGes, serdo reservadas, por area de atuagdo, conforme a Instrucdo Normativa n° 213/2019, do ME e
Resolu¢do do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;

b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;

c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e
d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

1.5 As areas de atuagao estdo listadas no Anexo | deste edital.

2 DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1 Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n. 213/2019, sdo os seguintes:

BOLSA ESTAGIO AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
NIVEL CARGA HORARIA SEMANAL
30 horas
Graduacdo RS 10,00
RS 1.125,69

2.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) sera informado da carga horaria do seu estagio, assim como valores correspondentes a




bolsa-estagio, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

3 DO ESTAGIO

3.1 Arealizacdo do estagio ndo obrigatdrio na UnB observard, dentre outros, os seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o estudante, a UnB e a instituicdo de ensino;
c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE; e

d) estar cursando entre o segundo e o penultimo periodo/semestre.

3.2 O contrato de estagio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da UnB, por igual periodo até o
limite de 2 (dois) anos, ndo ultrapassando a data de formatura do discente.

3.2.1 Quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, este podera permanecer desenvolvendo suas atividades na UnB
até o término do curso, mesmo que tenha superado o limite exposto no subitem 3.2.

3.2.2 O estudante, na vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podera ser desligado:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

c) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orgamentario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més,
ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g) pela interrupg¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo sera realizada pelo (a) candidato (a) interessado (a) ou por meio de procuragdo, exclusivamente, no
periodo de 06 a 14 de dezembro de 2023, preenchendo o formulario eletronico disponivel no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSf7mbUMwWGJ50swijGS17KDIa686KpkBLG9ypgkP1-CWmNpuQ /viewform?us
p=sf_link, fornecendo as seguintes informacgdes:

a) Dados de inscrigdo;

b) Cépia do documento de identifica¢do;

c) Comprovante de matricula atual;

d) Historico da faculdade; e

e) Curriculo.

4.2 A documentagdo devera ser encaminhada conforme os campos dispostos no formulario eletronico.

4.3 A UnB ndo se responsabilizarad por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas na
inscricdo, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem
como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4.5 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.
4.6 N3o havera cobrancga de taxa de inscri¢do.

4.7 A homologacdo da inscri¢do estara condicionada ao envio da documentacdo listada no subitem 4.1.

4.8 A relagdo preliminar das inscricGes homologadas sera divulgada no endereco eletronico ich.unb.br.

4.9 A interposicdo de recursos contra a relagdo preliminar das inscricGes homologadas devera ser realizada conforme
prazo previsto no cronograma constante do Anexo Il deste edital, por meio do e-mail: comunica.ich@unb.br.



4.10 A divulgagdo das inscri¢Ges validadas apds os recursos estara disponivel no enderego eletronico ich.unb.br.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras ou pardas 30% das contratagdes realizadas pela UnB, que participardo em
igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), conforme Instrugdo Normativa n° 213/2019, do ME e Resolugdo
do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas aqueles que se autodeclararem negros(as) ou
pardos(as) no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o
guantitativo serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco
décimos.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o
quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco
décimos.

5.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver
sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do programa de estédgio

5.4 N3do havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 5 deste Edital, as convocagdes serdo
realizadas a partir da listagem geral de classificados.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das contratacdes realizadas pela UnB, cuja deficiéncia seja
compativel com o estagio a ser realizado, na forma do § 52 do art. 17 da Lei n? 11.788/2008, do Decreto n2 3.298/1999 e
da Instrucdo Normativa n2 213/2019.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; no art.
12 da Lei Federal n? 14.126/2021; e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999.

6.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quantitativo
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos.

6.4 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quantitativo
sera diminuido para o primeiro niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

6.5 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, que seja discente da Universidade de Brasilia, devera comprovar ter
acessado a UnB por meio de cotas especificas nos processos de sele¢do, conforme o art. 32 da Resolugdo do Conselho de
Administracdo da UnB n2 40/2022.

6.6 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, que ndo seja discente da Universidade de Brasilia, devera, no ato da
inscrigdo:

a) anexar laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdao no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do (a) candidato (a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera anexar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, |, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de
02/12/2004.

6.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista de classifica¢cdo geral.

6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderd ser previamente convocado pela UnB, devendo
comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou cépia autenticada, para
verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

6.9 N3o havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste Edital, as convocagdes serdo
realizadas a partir da listagem geral de classificados.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

7.1 Ficam reservadas as pessoas travestis e transexuais 2% das contratagdes realizadas pela UnB, que participardo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Resolu¢do do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da



UnB.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais aqueles que se autodeclararem no ato da
inscricdo na selecdo de estéagio.

7.3 Na hipdétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais, o
guantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco
décimos.

7.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais, o
quantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco
décimos.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver
sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do programa de estégio.

7.6 N3o havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 7 deste Edital, as convocagdes serdo
realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Fica reservada a candidatos indigenas 1% das contratag¢des realizadas pela UnB, que participardo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, conforme Resolug¢do do Conselho de Administragdo n2 40/2021, da UnB.

8.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem no ato da inscri¢do na
selecdo de estagio.

8.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quantitativo
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que cinco décimos.

8.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos indigenas, o quantitativo sera
diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

8.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estégio.

8.6 Ndo havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 8 deste Edital, as convocagbes serdo
realizadas a partir da listagem geral de classificados.

9 DA SELECAO
9.1 Apds a homologagdo das inscrigdes, serd realizada a avaliagdo;
9.2 A avaliagdo sera constituida por analise curricular e entrevista, todas de carater eliminatério e classificatorio;

9.3 Os critérios da avaliacao estdo definidos no item 12 deste Edital.

10 DO RESULTADO E NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado do processo seletivo compreenderd a divulgagdo do Resultado Preliminar, observados os critérios de
avaliacdo previstos no subitem 9.3.

10.2 O candidato poderd interpor recurso, conforme estabelecido no item 11 deste Edital.

10.3 O Resultado Final sera homologado e divulgado no endereco eletronico ich.unb.br, apds analisados todos os
recursos.

10.4 Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:
a) maior idade;

b) portador de deficiéncia.

11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL
11.1 A interposicdo de recursos pode ser realizada através do enderego eletrénico comunica.ich@unb.br;

11.2 O formulario para apresentac¢do do recurso estara disponivel no endereco eletrénico ich.unb.br;

11.3 A data para interposicdo de recursos ao resultado final estd disposto no Anexo Il do presente Edital de Abertura;

11.4 A comissdo examinadora tera 1 (um) dia util, prorrogavel por igual periodo, para julgar o recurso do candidato.



12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 A Andlise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd pontuada de 0 (zero) a 4 (quatro), exigindo-se
nota minima de 1 ponto.

12.2 O candidato devera enviar o curriculo pelo formulario eletronico, consoante o item 4.1 deste Edital.

12.3 A UnB n3o se responsabilizara por curriculo ndo recebido por motivos de falha de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12.4 Itens de avaliacdo:

ANALISE CURRICULAR

Itens de avaliagdo Pontuagdo Pontuagdo mdxima

Experiéncia na drea de atuacao 0,50 acada 3 2,00
Documentos comprobatdrios: produto desenvolvido; cdpia da carteira de meses completos
trabalho; declara¢do do empregador; declaragao de estagio (obrigatdério ou de exercicioou a
nao obrigatdrio); documento que comprove o vinculo empregaticio. cada produto
desenvolvido

Formagdao complementar 0,50 a cada 10 2,00
Documentos comprobatdrios: certificado e/ou declaragio de participacdo horas completas
em agdes de desenvolvimento profissional ou académico (cursos,
seminarios, workshops etc.) na area de atuacdo.

Total: | 4,00

12.5 S3o considerados produtos: logomarca; logotipo; banner, card, portfélio ou folder de evento académico ou
profissional; livro ou periddico diagramado pelo candidato ao estagio; malha grafica; e HQ.

12.6 A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, serad pontuada de 0 (zero) a 6 (seis), exigindo-se nota minima
de 4 pontos.

12.7 Na Entrevista, o candidato serd avaliado conforme os seguintes critérios:

a) nivel de conhecimento na 4rea de atuagdo da sele¢do, com pontuacdo igual a 2,00;

b) capacidade de raciocinio e inter-relacionamento de ideias e conceitos, com pontuagdo igual a 2,50;

c) forma de expressdo (uso da norma culta da Lingua Portuguesa), com pontuacdo igual a 1,50.

12.8 O cronograma das entrevistas sera divulgado no enderego eletronico ich.unb.br no dia 19/12/2023.
12.9 As entrevistas serao realizadas no formato online via Teams.

12.10 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo enviar o curriculo ou que enviar fora do prazo estipulado
neste edital, bem como o candidato que ndo comparecer a entrevista no horario marcado.

13 DAS CONTRATACOES
13.1 As convocagOes serdo publicadas no enderego eletronico ich.unb.br.

13.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para exercerem o estagio, no Instituto de Ciéncias Humanas, conforme as
ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orgcamentaria de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo
Formulario de Inscrigdo.

13.3 Os aprovados serdo convocados, para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas
negras, as pessoas transexuais ou travestis e as pessoas indigenas na ordem estabelecida no Anexo lIl.

13.4 Poderdo ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que esta ofertando a vaga, atividades descritas para cada
area de atuacdo (Anexo ), no momento da contratagdo (Plano de Atividades do Estagio), desde que sejam compativeis
com o projeto pedagdgico do curso do estudante.

13.5 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera solicitar seu reposicionamento para o
final da relagdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga ndao serem compativeis com as atividades
académicas.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS



14.1 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecgdo.

14.2 Serd excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

14.2.1 fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento;

14.2.2 Tentar ou utilizar meios fraudulentos.

14.3 A ordem de convocacgdo para celebracao do Termo de Compromisso de Estdgio:

a) prioritariamente, a classificagdo de candidatos eventualmente aprovados em processos seletivos anteriores de igual
area de atuacdo, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda,
as demais condicBes deste subitem;

b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area de atuagdo.

14.4 A convocagao do candidato a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscrigdo e pelo enderego
eletronico ich.unb.br.

14.5 A partir da convocacdo, o candidato terd o prazo de 5 dias Uteis para assinar o Termo de Compromisso de Estagio.
Caso o candidato ndo assine o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo estipulado, serd divulgada a perda de
prazo no endereco eletronico e convocado o préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de
classificagdo.

14.6 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 meses, contado a partir da data da publicagdo do Edital de
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo.

14.7 Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a contratagdo compulsdria.
A concretizagdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, ficando condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

14.8 O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd solicitar por meio de formuldrio (modelo disponivel em
ich.unb.br) e enviar, em formato .pdf, para o e-mail comunica.ich@unb.br, no periodo indicado no Cronograma de
Atividades — Anexo Il.

14.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a respectiva motivagao.
14.8.2 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

14.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, comunicados e
demais informacdes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico jch.unb.br.

Neuma Brilhante Rodrigues

Diretora do Instituto de Ciéncias Humanas



ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS AS AREAS DE ATUACAO

AREA DE ATIVIDADES CURSOS RELACIONADOS
ATUAGAO

Comunicagao
1. Contribuir para a diagramagao das publicagdes do Selo

Caliandra em epub pelo Adobe Indesign; Design.

2. Contribuir para a diagramagdo das publicagdes de
revistas académicas e Periddicos pelo Adobe Indesign;

3. Auxiliar na criacdo de material grafico para redes sociais
e sitios eletronicos do ICH;

4. Assessorar na atualizagdo dos sitios eletrénicos do ICH;

5. Facilitar a intermediagdo da comunicagdo entre autores
e Editora BCE.

1. Produzir conteudos para as redes sociais e sites do ICH; Publicidade e
Propaganda.

2. Divulgar os eventos por e-mail, listas de transmissao,
sites e redes sociais do ICH;
3. Organizar transmissdes de eventos online no YouTube;

4. Atender ao publico interno e externo por meio das redes
sociais e e-mail;

5. Colaborar e participar nas organizacdes de eventos;
6. Prestar suporte administrativo;
7. Criar formularios, documentos e planilhas;

8. Criar folders, banners, cards, e-books, portfélios para
divulgacdo dos eventos/projetos do ICH;

9. Auxiliar na criagao de material grafico para redes sociais
e sites do ICH;

10. Auxiliar na gestdo das redes sociais e sites do ICH.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital de Abertura 01/12/2023
Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura 04/12/2023
Divulgacao da retificagdo apds andlise dos pedidos de 05/12/2023

impugnagao

Periodo de realizagdo de inscrigdo no processo seletivo

06/12/2023 a 14/12/2023

Divulgagao da listagem proviséria da homologagao das
inscri¢Oes (listas separadas conforme reserva de vagas)

15/12/2023

Periodo para interposi¢do de recurso contra indeferimento

16/12/2023 a 18/12/2023

dainscri¢do
Divulgacdo da listagem final da homologagdo das inscri¢Ges 19/12/2023
(listas separadas conforme reserva de vagas)
Divulgacdo do cronograma de entrevistas 19/12/2023

Entrevistas e Analise Curricular (online)

20/12/2023 e 21/12/2023

Publicagdo do resultado provisério

22/12/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado
provisorio

23/12/2023 a 27/12/2023

Publicagdo do resultado final

28/12/2023
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